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Altijd in beweging

beloningsbeleid

Stichting Wandelnet is aangemerkt als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Om aan
de wettelijke eisen te voldoen die aan organisaties met een ANBI-status worden gevraagd,
zijn we graag transparant over onze werkwijze.

Stichting Wandelnet volgt de CAO Sociaal Werk. De medewerkers van de stichting, inclusief
de directeur, worden beloond conform de salarisschalen van deze CAO. Naast de vaste
bureaumedewerkers werkt Wandelnet met ruim 900 actieve vrijwilligers, waaronder de
bestuursleden. Gemaakte onkosten door bestuur en vrijwilligers worden vergoed voor zover
dit redelijk is en door hen verantwoord kan worden. Stichting Wandelnet kent geen
financiéle vergoeding voor vrijwilligersuren.

De beloning van de directeur valt ruim binnen het maximum dat daaraan wordt gesteld in
het kader van de Wet Normering Topinkomens en wordt jaarlijks gepubliceerd.

¥ @wandelnet Stichting Wandelnet Berkenweg 30 T 033 465 36 60 Iban NL92INGB0004205157
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2024

A.G.M van Dijk

Functiegegevens® directeur]
Aanvang® en einde functievervulling in 2024 01/01 t'm 31M12
Omvang dienstverband (als deeltijdfacior in 0,889
fiey”
Dienstbetrekking 7 ia
Bezoldiging”
Beloning lplus belgstlmre 101,140
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op temijn 11.324
Subfotaal 112 464
|nd|'u|dg§el toepalsselul-t!e 200,234
hezoldigingsmaximum'®
- Onverschuldigd betaald en nog niet
Nt

terugontvangen bedrag
Bezoldiging 112.464
Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan niet Nyt
is toegestaan'® o
Toelichting op de vordering wegens

) ) o Nvt
onverschuldigde betaling”™
Gegevens 2023
Functiegegevens: directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 tim 3112
Omvang dienstverband (als deeftijdfactor in 0,889
fie)
Dienstheirekking 7 ja
Bezoldiging®
Beloning .plus belgstljare 93515
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 10114
Subtotaal 103.629
Individusel toepasselijke -
hezoldigingsmaximum'® 198 247
Bezoldiging 103.629




2023

Gegevens 2023
bedragenx€1 A. van Dijk
Functiegegevens” Directeur
Aanvang® en einde functievervulling in 2023 01/01 tY'm 3112
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in 0,689
fte)’
Dienstbetrekking? la
Bezoldiging”
Beloning plus belastbare _
) 93.515
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 10.114
Subtotaal 103.629
Individueel toepasselijke
. . 198.247
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet Nisct
A
terugontvangen bedrag
Bezoldiging 103.629
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is Nt
toegestaan’
Toelichting op de vordering wegens N
yt

onverschuldigde betaling’

Gegevens 2022

Functiegegevens” Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01401 tYfm 3112

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in 0,589

fte)”

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging”

Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen B.ete

Beloningen betaalbaar op termijn 9.449

Subtotaal 93.368

Individueel toepasselijke

bezoldigingsmaximum 192.000

Bezoldiging 03.368

Gegevens 2023

NAAM TOPFUNCTIONARIS

ATM.) Naber Voorzitter
H.A. Boeschoten Vicevoorzitter
S. Middelkamp Secretaris
H.Hoen Penningmeester
R. Vrugt Bestuurslid

M.E.M. Wiersema — Aarninkhof

Bestuurslid




2022

Gegevens 2022

bedragen x € 1 A. Van Dijk
Functiegegevens® directeur
Aanvang® en einde functievervulling in 01/01 t/m 31/12
2022

Omvang dienstverband (als 0,889
deeltijdfactor in fte)”

Dienstbetrekking ?* Ja

Bezoldiging”
Beloning plus belastbare

83.919
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 9.449
Subtotaal 93.368
Individueel toepasselijke 192.000

bezoldigingsmaximum*®

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag'*

Bezoldiging 93.368

Het bedrag van de overschrijding en de

reden waarom de overschrijding al dan N.v.t.
niet is toegestaan*

Toelichting op de vordering wegens

- . N.v.L.
onverschuldigde betaling
Gegevens 2021°°
bedragen x € 1 A. Van D
Functiegegevens directeur
Aanvang en einde functievervulling in 01/01 t/m 31/12
2021
Omvang dienstverband (als 0,889
deeltijdfactor in fte)”
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging”
Beloning plus belastbare 81.925
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 8.921
Subtotaal 90.856
Individueel toepgsseluke 185.778
bezoldigingsmaximum?*
Bezoldiging 90.856

Gegevens 2022

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE
AT.M.J. Naber Voorzitter
S. Middelkamp Secretaris
H. Hoen Penningmeester
R. Wrugt Lid

5. Pol Vicevoorzitier




2021

Gegevens 2021

bedragen x € 1 ASGM. van Dk
Functiegegevens” Diracteur
Aanvang” en sinde funchieveraullmg in 01401 - 31712
2021
Omvang dienstverband (als 0,889
deeltijdfactor in fis)
Diensthetrekding 7* ja
Ezloning plus belasthars - an
B81.925
ankestervargoadingen
Beloningen betaalbaar op termijn 8.931
Subtotas! S0.856
Individueel toepaseelijke 185978
bezoldiging smezcamum'”
-~ Onverschuldigd betanld en nog mict
- - Mot
t=rugontvangen bedrag
50.856

Het bedrag wan de overschrijding en da

reden waarsm de everschnding a2l dan Honke
nict is tacgestaan ©

Toelichting op de vordering wegens
anverschuldigdes betaling™

Hout.

Gegevens 202007

Functiegegevens” Directeur
Aanvang en einde funchevervulling in 01/01 - 31/12
2020

omvang dignstverband [alz 0,BE9
dechtndfactor in fie)

Diensthetrelding 7* ja

Beloning plus belasthare

ankostervarpoedingen B0.467
Beloningen betanlbaar op termin RER
Subtotas! 35.605
Individueel bepascelijke

g . IJ..: 178.567

bezold

Bezoldiging E8.605




[o—

— ] AGM. van Dijk
Functiegegevens® Directeur
Eanvang en sinde functevernling in 2020 01/01 - 31/12
Omang dienztverband [alz deertjdfactor in fre]’ 0,889
Dienstietrexki i
Bezoldiging’

Beloning pluz belasthare onkostenvergoedingen 80,867
Beloningen betazlbaar oa termijn 5130
Subtotaal 5.605
Incividueel toepasselijke bezoldigingsmaximum e
/- Orwerschulcigd betaald en nog et e
terugontvangen bedrag'! -
Bezoldiging 59,605
Het bedrag van e overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet iz Nt
toegestazn®

Toelichting op de vordering wegens e
onverschuldigde betaling *
Gegevens 2018

(— s ] AEM. van Dijk
Functisgegevens’ Direcieur
Aanuangen einde functievervulling in 2018 01/01 - 31/12
Dmang dienztverband (slz deeitjdfactor in fre)’ 0,889
Dienstetrekking? =
Bezoldiging’

Beloning plus belasthare onkostenvergoedingen 78.120
Beloningen betaslbaar op termijn 8.061
Subtotaal 75.201
Incivicuee] toepaszelijke bezoldigingsmaximum r2ase
Bezaldiging 86.201




2019

Bezoldiging topfunctionarissen

2019

bedragen x €1 A.G.M. van Dijk

Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling 01/01- 3112
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,889
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging
Beloning plus bel_astbare 77952
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 8.081
Subtotaal 86.033
Individueel t lijk
ndivi !.le.e oepgsse ijke 172,444
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
N.v.t.

terugontvangen bedrag
Bezoldiging 86.033
Reden waarom de overschrijding al dan niet Nvt
is toegestaan o
Toelichting op de vordering wegens

) ) N.v.t.
onverschuldigde betaling

Aangezien mevrouw A.G.M. van Dijk met in gang van 1 januari 2019 bij Stichting Wandelnet de functie
van directeur vervult zijn er geen vergelijkende cijfers opgenomen.



2018

bedragen x€1 J.M.L. Naber J.M.L. Naber

Gegevens Gegevens
2018 2017

Functiegegevens® Directeur Directeur

Aanvang® en einde functievervulling in 2018 | 2017 01/01 — 3112 01/01 - 3112

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)’ 0,8889 0,8889

Dienstbetrekking?® ja ja

Bezoldiging”

Beloning plus belasthare onkostenvergoedingen 76157 74750

Beloningen betaalbaar op termijn 8.068 T7.830

Subfotaal 84.225 82.620

ivi iike I i i ]

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 166.224 160.891

-- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag ™’ Nt N.v.t

Totale bezoldiging 84 225 82.620

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan™ N.vi. Nt

Toelichting op de vordering wegens cnverschuldigde betaling™ N.v.t N.v.t

NAAM TOPFUNCTIONARIS

ATM.J. Naber (Vanaf 20-1-2018)

FUNCTIE

Voorzitter bestuur

M.C. Bransz

Penningmeester bestuur

R. Vrugt {(vanaf 20-1-2018) Lid bestuur
5. Middelkamp (vanaf 20-1-2018) Lid bestuur
5. Pal Lid bestuur
C. Abbenhues (tot 20-1-2018) Lid bestuur
A. de Jong (tot 20-1-2018) Lid bestuur
H.J.M. Benschop (tot 20-1-2018) Lid bestuur

R.H.J. Franssen (tot 20-1-2018)

Secretaris bestuur




2017

- Bezoldiging topfunclionarissen

* Topfunclionarissen

- 2017

Maam Beloning Belastbare kos- Voorziening be- Individues! Functie(s) Duur en omvang
tenvergoeding  loning op termijn toepasselik dienslverband
bezoldigings

i € € €

- JM.L Naber 74.790 - 7.830 € 160.891 Directeur Het gehele

3 jaar voor

3 86,89%

- A. de Jong - - “ Voorzitter Gehele jaar

- R.H.J. Franssen - - - Secretaris ~ Gehele jaar

- M.C. Bransz - - - Penning- Gehele jaar
meester

- C. Abbenhues - - - Bestuurslid  Gehele jaar
Bestuurslid Gehele jaar

'._ 8. Pol - - -



