
 

Bij Wandelnet werken we iedere dag aan de mooiste wandelroutes en komen we op voor de 
belangen van wandelaars in Nederland. Vanwege het aankomend pensioen van één van 

onze collega’s, zoeken we per 1 juni 2025 een 

 
manager wandelroutes 

 
32 uur per week 

 
Voor deze vacature zoeken we iemand die onze passie voor wandelen deelt en die het leuk 
vindt om vrijwilligers te coachen en faciliteren in hun werk. Als manager wandelroutes is het 
essentieel dat jij het overzicht kunt houden en met een projectmatige manier van werken 
stapsgewijs werkt aan de kwaliteit van de routes. 
  

Over de functie 
Als manager wandelroutes ben je de spil in het behoud en de verbetering van de Lange-
Afstand-Wandelpaden (LAW’s) en Streekpaden. Je belangrijkste verantwoordelijkheden zijn: 

• Het bewaken van de kwaliteit van LAW’s en Streekpaden in Nederland. 
• Coachen en faciliteren van onze vrijwilligers bij het beheer en onderhoud van 

wandelroutes. 
• Ontwikkelen en uitvoeren van een meerjarenprogramma gericht op 

kwaliteitsverbetering. 
• Realiseren van projecten samen met collega’s, vrijwilligers en externe partijen. 
• Zorgen dat vrijwilligers de juiste middelen hebben om hun werk te doen, zoals het 

(digitale) meldpunt en cursussen. 
• Aanspreekpunt zijn voor terreinbeheerders en andere externe partners. 

 

Wat we zoeken in een kandidaat 
We zoeken een enthousiaste collega die: 

• Ervaring heeft met projectmatig werken en het onderscheid tussen hoofd- en bijzaken 
helder ziet. 

• Snel kan schakelen tussen strategische vraagstukken en praktische oplossingen. 
• Graag samenwerkt en een echte verbinder is. 
• Een HBO werk- en denkniveau heeft. 
• Begrijpt wat wandelaars nodig hebben voor een onbezorgde wandeling. 
• Bij voorkeur geografische kennis en affiniteit met (digitale) cartografie meebrengt. 

 
 



 

Wat we bieden  
Bij Wandelnet kom je terecht in een team van 10 medewerkers en ongeveer 1.000 vrijwilligers 
die hart voor hun werk en wandelen hebben. Ons kantoor staat in Amersfoort, op loopafstand 
van het Centraal Station, maar we zorgen ook voor de faciliteiten om deels vanuit huis te 
werken.  
We bieden een functie voor 32 uur per week in een contract voor een jaar, met een intentie 
voor verlenging. Het salaris is conform CAO Sociaal Werk salarisschaal 9 (afhankelijk van 
werkervaring en competenties) en we hebben uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden.  
 

Wil je meer van ons weten 
Om een goede indruk te krijgen van Wandelnet en wat we doen, verwijzen we graag naar: 

• Jan, Kees en Nanny; dat zijn de vrijwilligers waar je straks mee gaat werken 
• de video van het Marskramerpad; zo presenteren we graag een LAW 
• wandelnet.nl; daar kun je zien hoe we wandelaars bedienen 
• https://www.wandelnet.nl/medewerkers ; dit zijn misschien wel je toekomstige collega’s 

 

Ben je enthousiast? 
Heb je serieuze belangstelling voor de functie, dan maak ik graag alvast tijd vrij voor een 
korte kennismaking onder het genot van een kopje koffie of een korte wandeling! 
Stuur dan een berichtje naar sollicitatie@wandelnet.nl. 
Ankie van Dijk, directeur 
 
In januari 2025 starten we een officiële sollicitatieprocedure op.  
Tenzij we natuurlijk voor die tijd al een geschikte kandidaat hebben gevonden... 
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